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I. DOCUMENTE DE REFERINTA

e Legea Invatamantului Superior nr. 199/2023 cu completdrile si modificdrile ulterioare;

e Legea 183/2024 privind statutul personalului de cercetare;

e (Carta Europeand pentru cercetétori si Codul de conduitd a recrutérii cercetétorilor;

e Recomandarea Comisiei Europene (din 18 decembrie 2023) pentru cadrul European pentru
atragerea si mentinerea talentelor in cercetare, inovare si antreprenoriat — C/2023/1640;

e Carta Universitard — Universitatea ,,Valahia” din Targoviste;

e Strategia de Cercetare a Universitatii ,,Valahia” din Targoviste;

e Regulamentul de organizare si functionare al Universitatii ,,Valahia” din Targoviste;

e REG 03 — Regulamentul de organizare si desfasurare a activititii de cercetare.

II. ASPECTE GENERALE

Art. 1. Centrele de cercetare stiintificd (CC) sunt unitati de cercetare infiintate in cadrul Universititii
»Valahia” din Téargoviste (UVT) in cadrul departamentelor didactice (cf. Cartei Univ art. 29, alin. 2),
evaluate §i recunoscute la nivel institutional prin aprobarea Senatului UVT (cf. Cartei Univ art. 46, alin.
2), contribuind la cercetarea stiintificd si creativitatea academicd din UVT, aldturi de Institutul de
Cercetare Stiintificd si Tehnologicd Multidisciplinara (ICSTM) al UVT. ICSTM faciliteaza
managementul activitatilor de cercetare si al proiectelor de cercetare-dezvoltare derulate de personalul

universitatii (cf. Cartei Univ art. 104, alin. 4).

Art. 2. La inceput de an universitar, nu mai tirziu de 15 octombrie, se pot depune la Registratura UVT
documentatii de infiintare a unor CC conform prezentei metodologii. Prin exceptic de la aceastd
reglementare, in cazul unor oportunititi care aduc beneficii Universititii ,,Valahia” din Targoviste se
poate propune infiintarea unui CC si in afara perioadei mentionate, dar doar cu avizul Consiliului de

Administratie si aprobarea Senatului UVT prin prezentarea motivatiei infiintdrii si analizei de
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oportunitate.

Art. 3. CC se infiinteaza la nivelul departamentelor didactice (cf. Cartei Univ. Art. 29, alin. 2) cu
aprobarea Consiliului facultatii (c¢f. Cartei Univ. Art.58, pct.7., cf. REG 01-CCSCU Art.6, pct. 4).

Regulamentele centrelor de cercetare sunt aprobate de Consiliul facultatii (cf. Cartei Univ. art. 58, pct.

7);

Art. 4. CC din cadrul Universitatii ,,Valahia” din Targoviste sunt evaluate periodic la nivel institutional,
pe baza unor indicatori de performanta propusi de catre Consiliul pentru Cercetare Stiinfifica si Creatie
Universitard (CCSCU) cf. REG 01-CCSCU Art. 6 pct. 3 si stabiliti de catre Consiliul de Administratie

in scopul atingerii obiectivelor propuse in Strategia de cercetare a UVT.

Art. 5. Prezenta metodologie stabileste conditiile de infiintare a CC, criteriile de evaluare si modalitatea
de stabilire a indicatorilor minimi de performantd pe care CC trebuie sa le indeplineascd anual (an
calendaristic) pentru atingerea obiectivelor stabilite in cadrul Strategiei de cercetare stiintifica a UVT si

pentru a ramane 1n lista centrelor recunoscute institutional.

Art. 6. Prezenta metodologie stabileste criteriile de evaluare a activitdtii de cercetare, conform
domeniilor declarate de catre CC, a membrilor permanenti, temporari, cercetitori, cat si mediul in care
acestia is1 desfasoard activitatea (resurse materiale, activitati de diseminare a rezultatelor, alte programe,

etc.) in acord cu Strategia de cercetare stiintificd a UVT si Planul strategic al UVT in vigoare.

Art. 7. Evaluarea si recunoasterea la nivel institutional a centrelor de cercetare se desfagoard anual (an
calendaristic). Scopul evaludrii este de a asigura un proces de imbunititire continud a calititii activitatii
de cercetare stiintifica, in vederea unei pozitionari superioare a Universitatii in clasamentele nationale si
internationale in conformitate cu Strategia de cercetare stiintificd a UVT si Planul strategic al UVT in

vigoare aferente mandatului Rectorului. Perioada de evaluare este anul calendaristic precedent.
Art. 8. CC recunoscute institutional elaboreaza si transmit un raport de progres al activitdtii de cercetare
semestrial (termene: 15 iunie; 15 decembrie) catre Consiliul pentru Cercetare Stiintificd si Creatie

Universitard (CCSCU) care cu sprijinul ICSTM centralizeaza raportarile centrelor si apoi transmite CA
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raportul sintetic pentru cunoasterea evolutiei rezultatelor stiintifice si ajustarea actiunilor strategice pentru

activitatile CDI.

III. CRITERII DE ELIGIBILITATE PENTRU iNFIINTAREA SI EVALUAREA
CENTRELOR DE CERCETARE

A. INFIINTAREA CENTRELOR DE CERCETARE

Art. 9. Documentatia pentru infiintarea unui CC trebuie sid contina: statutul CC, regulamentul de
organizare $i functionare al CC, planul de cercetare al CC, motivatia infiintarii CC in contextul Strategiei
Cercetarii Stiintifice si Creatiei Universitare in vigoare si al nevoii de acoperire a unui domeniu emergent
de cercetare si/sau neabordat in UVT, lista membrilor cu adeziunile acestora, procesul verbal de alegere

a directorului CC, CV-urile si listele de lucriri stiintifice ale directorului si membrilor CC, respectind

art. 2 si 3 din MO7.

Art. 10. Pentru infiintarea si functionarea unui CC in UVT, este necesard respectarea urmitoarelor
conditii:
(1) Directorul CC trebuie sa probeze capacitatea de gestionare a activititii de cercetare (CV), sa
fie cadru didactic sau cercetator (cel putin Lector / Sef lucrari / Cercetitor Stiintific gradul IIT)
titular in UVT si sa fi participat la minim un proiect CDI national / international. Se recomanda
ca mandatul directorului CC sa aiba o durata de 2 ani universitari cu posibilitatea de refnnoire cu
acordul majorititii membrilor CC.
(2) CC are un numar de minim 5 membri permanenti (prin membru permanent se intelege orice
cadru didactic si cercetdtor angajat cu contract de muncd pe perioadd nedeterminata si
determinatd).
(3) Membrii permanenti trebuie sa fie inregistrati si si incarce rezultatele cercetarii in Platforma
cercetdrii si in alte platforme dezvoltate pentru raportarea cercetirii conform hotirarilor
Consiliului de Administratie aprobate in Senatul UVT.
(4) Pe 1anga membrii permanenti, din fiecare centru mai pot face parte membri temporari care pot

fi: profesori asociati, personal tehnic specializat implicat direct in activitatea de cercetare,
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personal aflat la studii postdoctorale, doctoranzi, studenti la master si licenta, etc.

(5) Personalul de cercetare din alte entitati de cercetare, cercetitorii din diaspora sau specialistii
din mediul socio-economic din tard si din strainatate pot fi inclusi ca ,,membru temporar” in
centrele din cadrul UVT, cu sarcini specifice stabilite in sedinta CC cu majoritatea de voturi a
membrilor CC.

(6) Pe durata unui an universitar, o persoani poate face parte dintr-un singur centru de cercetare
stiintifica.

(7) CC pot avea unul sau mai multe domenii de cercetare (interdisciplinare) stabilite in statut si in
planul de cercetare ale CC.

(8) Membrii centrului desfagoara activititi de cercetare in domeniile declarate ale centrului sau
domenii interdisciplinare, dovedite prin rezultatele cercetarii.

(9) CC poate implementa proiecte nationale, internationale si contracte de cercetare cu terti, la
care membrii centrului sunt fie coordonatori, fie responsabili de proiect din partea UVT.

(10) CC trebuie si aiba pagini web proprii in limba romand si in limba englezd gazduite pe

domeniul institutional valahia.ro.

B. EVALUAREA CENTRELOR DE CERCETARE

Art. 11. UVT organizeaza si deruleazd procesul de evaluare a centrelor de cercetare in vederea
recunoasterii la nivel institutional. Evaluarea anuald a CC sustine dezideratele comunititii academice a
UVT pentru cresterea prestigiului si vizibilitatii Universitaii ,,Valahia” din Targoviste la nivel national,

respectiv international.

Art. 12. Evaluarea CC, se realizeaza anual (an calendaristic), iar pentru recunoasterea institutionald a
CC este necesara indeplinirea criteriilor minimale stabilite anual de cétre Consiliul de Administratie si
aprobate in Senatul UVT, nu mai tarziu de sfarsitul lunii februarie. CCSCU propune comisiile de
evaluare a centrelor de cercetare cf. REG 01-CCSCU Art. 6 pct. 6. CC nou infiintate pot opta pentru a fi

evaluate in anul urmator infiintarii.

Art. 13. Solicitarea de evaluare poate fi facutd de citre orice CC (existent sau nou infiintat), raportandu-

se rezultatele stiintifice obtinute de fiecare membru al centrului, in anul calendaristic anterior evaluarii
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prin completarea Anexei 4 din REG 03 — Regulamentul de organizare si desfasurare a activitatii de
cercetare si/sau alte documente stabilite in Consiliul de Administratie si aprobate in Senatul UVT care
sa corespundd noilor reglementari elaborate la nivel national si criteriilor stiintifice de clasificare in
rankingurile internationale.

(1) Pe durata unui an universitar, o persoand poate si facad parte din echipa unui singur centru
de cercetare. Persoanele se pot muta dintr-un CC in alt CC prin semnarea documentului de aderare la
noul CC. Directorul CC care aproba cererea de inscriere are obligatia de a notifica directorul CC din
care persoana s-a mutat si secretariatul ICSTM.

(2) Apartenenta unui membru la un CC trebuie sa fie in acord cu libertatea academica si a

celorlalte drepturi, conform prevederilor Codului de Eticd si deontologie universitard si a celor din

Carta Europeana pentru cercetitori si Codul de conduita a recrutarii cercetatorilor.

Art. 14. Activitatea de cercetare stiintifica a CC se poate realiza si prin colaborare cu alte institute de
Invatamant superior si de cercetare din tard sau din striinitate, inclusiv in cadrul unor retele sau

consortii de cercetare, dar rezultatele luate in considerare sunt cele care pun in evidenti afilierea UVT.

Art. 15. Activitatea de cercetare stiintifica se organizeaza si se desfdgoara prin proiecte, granturi, teme
de cercetare, publicatii relevante cuprinse in planul de cercetare al centrelor de cercetare care constituie
Planul de cercetare al ICSTM cu respectarea Codului de Etica si deontologie universitara si a Cartei

Europene pentru cercetatori si Codului de conduitd a recrutirii cercetitorilor.
IV.PROCESUL DE EVALUARE

Art. 16. Membrii CC, sub coordonarea directorului acestuia, elaboreazi raportul de autoevaluare a
centrului de cercetare in care prezinta urmitoarele:
(1) Statutul Centrului de cercetare.
(2) Tabelul nominal cu membrii permanenti si temporari ai Centrului de cercetare.
(3) Fisa de raportare a rezultatelor cercetdrii stiintifice in anul calendaristic anterior evaluarii
(prin completarea Anexei 4 din REG 03 — Regulamentul de organizare si desflisurare a activitatii

de cercetare de cdtre fiecare membru permanent al centrului). Centralizarea fiselor se va realiza
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separat pentru membrii permanenti, membrii temporari cu afiliere UVT, respectiv membri
temporari externi.
(4) Prezentarea centrului de cercetare:
1. Denumirea centrului;
2. Numele directorului de centru;
3. Domeniile de cercetare si tematica de cercetare. Domeniile de studii acoperite de domeniile
de cercetare;
4. Obiectivele centrului in acord cu Strategia de Cercetare Stiintificaa UVT;
5. Strategia centrului de cercetare pe termen scurt si mediu in acord cu Strategia de Cercetare
Stiintifica a UVT;
6. Resurse:
a. Materiale - laboratoare si echipamente utilizate in activitatea de cercetare;
b. Financiare - contracte derulate, cu sumele alocate pe contract;
c. Echipamente achizitionate de centru din granturi/contracte proprii in care unul din
membrii CC a avut calitatea de director/responsabil partener;
7. Indicatorii de performanta si cuantificarea rezultatelor (stabiliti conform Art. 12);

8. Planul de dezvoltare a centrului de cercetare in contextul atingerii obiectivelor propuse in
cadrul Strategiei de Cercetare Stiintifici a UVT.

Art. 17. Criteriile de evaluare a performantei CC sunt stabilite anual de citre Consiliul de Administratie

si aprobate de cétre Senatul UVT, nu mai tarziu de sfarsitul lunii februarie (cf. Art. 12);

Art. 18. Raportul de autoevaluare, insotit de o cerere semnata de citre directorul CC, se inregistreazi
si se depune la Registratura Universititii in vederea evaluarii anuale si obtinerea recunoasterii

institutionale.
Art. 19. CCSCU propune comisiile de evaluare a CC pentru diverse paneluri conform specificului

acestora. Membrii comisiilor trebuie aiba gradul de minim conferentiar/CSII. Comisiile sunt avizate de

Consiliul de Administratie si aprobate in Senatul Universititii ,,Valahia” din Targoviste.
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Art. 20. In urma evalurii si aprobarii rezultatelor de citre Consiliului de Administratie si Senatul

Universitétii ,,Valahia” din Targoviste, CC primesc certificatul de recunoastere institutionala.

Art. 21. In cazul in care un CC nu indeplineste criteriile minime stabilte pentru obtinerea recunoasterii
institutionale, acesta va primi sprijin consultativ pentru remedierea criteriilor neindeplinite, realizandu-
se o evaluare intermediara la 6 luni de la evaluare. Daca CC nu reuseste indeplinirea criteriilor minimale
nici dupa un an de zile, se va propune fuziunea cu un alt CC cu activitati similare. CC poate desfasura in
continuare activitati de cercetare, dar nu poate aplica pentru actiunile de sustinere a CC recunoscute

institutional.

Art. 22. De reguld, evaluarea CC se desfagoara in luna martie conform calendarului stabilit in Consiliul

de Administratie al UVT.

V. DISPOZITII FNALE

Art. 23. Toate reglementarile referitoare la infiintarea, evaluarea si recunoasterea institutionala a centrelor
de cercetare din Universitatea ,,Valahia” din Téargoviste care au fost In vigoare pand la data aprobarii

prezentei metodologii se abroga.
Art. 24. Prezenta Metodologic a fost avizatd de catre Consiliul de Administratie al Universitatii

,»Valahia” din Targoviste in data de 24.11.2025, a fost aprobata de catre Senatul Universitatii ,, Valahia”

din Targoviste 1n data de 27.11.2025 si intra in vigoare de la data aprobarii sale.
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