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Art. 1. “Gala educatiei” este evenimentul prin care, in cadrul Universitatii.,Valahia™ din Targoviste
(UVT), se aprecieazd prin intermediul unor stimulente, meritele urmatoarelor categorii: cadre
didactice titulare si studenti in zona de educatie. cadre didactice / cercetdtori in zona evaluarii si
asigurarii calitatii educatiei, auditori interni in dezvoltarea sistemului de management integrat
respectiv profesori titulari ai UVT, acum pensionari, pentru activitatea acestora in dezvoltarea
programelor universitare, formarea absolventilor si dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice.
Numadrul beneficiarilor este stabilit de catre Consiliul de Administratie al UVT.

Art. 2. Evenimentul va evidentia, in acelasi timp. colaborarea dintre colegiile nationale, liceele,
grupurile scolare din judetul Ddmbovita si Universitatea |, Valahia™ din Tdargoviste. Numarul
beneficiarilor este stabilit de catre Consiliul de Administratie al UVT.

Art. 3. Stimulentele pentru sustinerea calitatii educatiei sunt stabilite de catre Consiliul de
Administratie Tn functie de bugetul disponibil si reglementarile legale in vigoare.

CONDITII DE ATRIBUIRE
1. Sectiunea ,,Profesorul anului’

Art. 4. Se vor acorda maxim 13 stimulente cite un stimulent pentru fiecare din cele 10 facultiti. cele
doud scoli doctorale respectiv Departamentului pentru pregitirea personalului didactic (DPPD).
Acestea se denumesc 1n continuare structuri organizatorice.

(1) Procedura recunoaste excelenta didactica, contributiile semnificative la formarea studentilor
st impactul cadrului didactic in procesul educational.

(2) Evaluarea se refera la activitatea din anul universitar precedent.

(3) Rezultatele activitatii de cercetare sunt evaluate distinct in cadrul Galei Cercetdrii.

(4) Evaludrile se realizeaza prin intermediul a trei chestionare realizate in MSForms si completate
online — studenti (Anexa 1.1). colegi (Anexa 1.2). juriu (Anexa 1.3).

Art. 5. Sursele evaluarii si ponderile acestora sunt:

Etapa Sursd evaluare Pondere Rol
I Evaluare studenti 40% Determina Top 3
Evaluare colegiala 40%
11 Juriu 20% Rafineazd si valideaza Top 3

Art. 6. Toate sursele de evaluare folosesc aceleasi criterii educationale: excelentd in activitatea
didactica, implicare educationald si suport pentru studenti, contributii la dezvoltarea programelor si
calitdtii educationale, colaborare profesionala si leadership educational, etici profesionald si
integritate academicd. Nu se evalueazd in mod direct performanta in cercetare.
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I11. Sectiunea ,,Contributii deosebite la dezvoltarea specializarilor universitare”

Art. 14. Sectiunea permite aprecierea meritelor titularilor UVT. acum pensionari, pentru activitatea
acestora la dezvoltarea programelor universitare, formarea absolventilor si dezvoltarea profesionala
a cadrelor didactice. Se vor acorda maxim 22 de stimulente. Cate | stimulent / departament (19
departamente in facultati. 2 scoli doctorale. DPPD).

(1) Nominalizarile se vor realiza de catre membrii consiliilor departamentelor / scolilor doctorale
/ DPPD. Lista se va transmite spre directorul departamentului. Fiecare nominalizare se va
argumenta in sedinta departamentului.

2) In procedura de vot fiecare membru din departament va oferi un singur vot (deschis) unuia
dintre nominalizati. in caz de egalitate, pentru prima pozitie. candidatii vor intra intr-o noua
runda de vot.

(3) Propunerea departamentului / CSD se va transmite spre avizare in CF / Consiliul Studiilor
Universitare de Doctorat (CDUD) / DPPD insotita de un memoriu justificativ, in care se vor
preciza elementele care permit incadrarea candidatului in aceasta categorie.

(4) CF / CSUD / Consiliul DPPD va aviza un numir maxim de persoane egal cu numarul de
departamente din structura organizatorica si va transmite propunerea / propunerile spre CA.
Impreund cu memoriul justificativ.

(5) Membrii CA pot face propuneri direct in cadrul sedintei de aprobare dar numarul stimulentelor
nu poate sd depaseasca valoarea maxima pentru aceasta sectiune.

IV. Sectiunea ,,Contributii in evaluarea si asigurarea calitdtii educatiei”

Art. 15. Sectiunea permite aprecierea meritelor cadrului didactic / cercetdtorului care prin activitatea
sa, incepand cu 1 octombrie 2024 — prezent, a contribuit la asigurarea calitatii educatiei la nivelul
structurii organizatorice din care face parte. Se vor acorda maxim 13 stimulente. Cate | stimulent /
structurd organizatorica (facultate, DPPD, IOSUD, Institutul de Cercetare Stiintifica si Tehnologica
Multidisciplinara (ICSTM)).

(1) Se vor avea in vedere activitati diverse precum: realizare REI pentru ARACIS. realizare
rapoarte interne structurii organizatorice, dezvoltarea unor aplicatii prin care s-a
imbunatatit calitatea educatiei, organizarea unei actiuni de impact, gestiunea unor procese
interne care au adus plus valoare colectivitdtii etc.

(2) Nominalizarile se vor realiza direct in sedinta CF / CSUD / consiliului DPPD / consiliului
stiintific al ICSTM.

(3) In procedura de vot fiecare membru din structurile de la punctul (1) va oferi un singur vot
(deschis) unuia dintre nominalizati. In caz de egalitate. pentru prima pozitie, candidatii vor
intra intr-o noud runda de vot.

(4) Propunerea se va transmite spre CA insotita de un memoriu justificativ, in care se vor preciza
clementele care permit incadrarea candidatului in aceasta categorie.
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V. Sectiunea ,,Contributii la dezvoltarea Sistemului de management integrat”

Art. 16. Sectiunea permite aprecierea meritelor auditorilor interni pentru dezvoltarea proceselor care
tin de mentinerea certificarilor si evaluarea eficacitatii Sistemului de management integrat (calitate-
inovare). Se vor acorda maxim 10 stimulente.

(1) Prorectorul pentru invatamant si asigurarea calitatii. prezintd Comisiel de Evaluare si
Asigurare a Calitatii de la nivelul UVT o lista cu auditorii ce au desfasurat cel putin 3 misiuni
de audit intern 1n anul calendaristic curent.

(2) Membrii Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii de la nivelul UVT pe baza activitatii
destfasurate de auditori vor selecta primii 10 candidati.

(3) Propunerile se vor transmite spre CA insotite de un memoriu justificativ. in care se vor preciza
elementele care au permis incadrarea in aceasta categorie.

V1. Sectiunea ,,Contributii la dezvoltarea unui sistem de educatie sustenabil”

Art. 17. Sectiunea permite aprecierca colaborarii dintre colegiile nationale/liceele/grupurile scolare
din judetul Dambovita si Universitatea ,.Valahia™ din Téargoviste si a meritelor acestora in dezvoltarea
unui sistem de educatie sustenabil. Numarul beneficiarilor este stabilit de catre Consiliul de
Administratie al Universitatii .,.Valahia™ din Téargoviste. Nominalizarile se vor face direct in sedinta
de validare.

DISPOZITII FINALE

Art. 18. Stimulentele pentru aprecierea calitatii demersurilor in procesul de educatie acordate
beneficiarilor nu pot fi contestate.

Art. 19. Nu pot sd fie obtinute stimulente, de catre acelasi cadru didactic in ani consecutivi la
sectiunea [. In cazul in care o persoana este nominalizata concomitent la sectiunile IV si V aceasta va
primi un singur stimulent iar diploma o s evidentieze ambele contributii.

concordanta cu dispozitiile legale in vigoare.

Art. 21. Stimulentele pentru sustinerea educatiei sunt acordate de catre reprezentantii structurilor de
conducere ale Universitatii ..Valahia™ din Targoviste. In cadrul ..Galei educatiei” pot fi nominalizate
si alte persoane pentru a inmdna stimulentele pentru sustinerea calititii actului educational.
Calendarul desfasurarii proceselor prezentate in regulament se regaseste in Anexa 2.

Art. 22. Prezentul Regulament a fost avizat de catre Consiliul de Administratie al Universitatii

..Valahia™ din Targoviste in data de 24.11.2025, a fost aprobat de catre Senatul Universitatii
.-Valahia” din Targoviste in data de 27.11.2025 si intrd in vigoare la data aprobarii sale.

F422.2014.Ed.3 Document public




Cod document

o REGULAMENT REG 44
B . Pag.'Total pag. | 6/9
Z £ | Regulamentul de organizare al evenimentului | Data 24.11.2023
7 S iei”
_— »Gala educatiei Edifie/Revizie 27012345
Anexa 1.1

CHESTIONAR - PROFESORUL ANULUI

pentru studenti

»Profesorul anului" - Evaluare de citre studentii in [acronim]

Pentru fiecare intrebare puteti nominaliza pdnd la 5 profesori diferiti. in ordinea aprecierii calitétilor
solicitate (Sp = apreciere maxima). Nominalizati doar profesori cu care ati avut activitati didactice in
anul universitar anterior. Raspunsurile sunt anonime.

1. Care sunt cadrele didactice care au demonstrat competentd stiintificd, claritate in predare si
capacitatea de a va ajuta sd intelegeti si sd asimilati eficient continuturile disciplinelor?

2. Ce cadre didactice s-au remarcat prin metode interactive, tehnologii moderne, exemple
practice si activitafi care v-au crescut interesul si participarea activd la curs/seminar?

(OS]

Care sunt cadrele didactice cu atitudine respectuoasd si echitabila, care incurajeazd
comunicarea, intrebdrile, opiniile si un climat incluziv si pozitiv?

4. Care sunt profesorii care au oferit feedback util, au fost accesibili in afara orelor, au incurajat
progresul individual si au sprijinit studentii in diverse situatii academice?

5. Care sunt cadrele didactice care s-au evidentiat prin integritate academicd, evaluare corectd
st transparentd, profesionalism, responsabilitate si comportament demn?

6. In opinia ta, care sunt 3 trasaturi ale unui profesor excelent in universitatea noastra? (Pentru
analiza calitativd si rafinarea strategiei didactice pe viitor. Raspunsul este optional)
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Anexa 1.2

CHESTIONAR - PROFESORUL ANULUI
pentru cadre didactice

»Profesorul anului' — Evaluare colegiala in [acronim]

Nominalizati pdnd la 5 colegi diferiti pentru fiecare criteriu, in ordinea aprecierii (5p = apreciere
maximd). Evaluarea vizeaza activitatea colegilor in anul universitar 2024-2025. Rdaspunsurile sunt

anonime.

98]

Care sunt colegii care s-au remarcat prin competen{d profesionald, activitate didactica de
calitate, implicare in autoperfectionarea pedagogica si pregatirea temeinicd a cursurilor si

seminarelor?

Pe cine ati evidentia pentru proiecte, activitati extracurriculare si initiative care au atras §i
motivat studentii din facultate?

Cum ati ierarhiza colegii in functie de contributia lor la dezvoltarea programelor de studii,
actualizarea continuturilor didactice, adaptarea la nevoile actuale ale studentilor si pietei

muncii?

Care sunt colegii care au demonstrat spirit de echipd, initiativd, capacitate de rezolvare
problemelor si disponibilitate in sprijinirea altor colegi?

Pe cine apreciati in mod deosebit pentru integritate academicd. responsabilitate, corectitudine
si conduitd profesionala?

Daca doriti, mentionati o realizare profesionald a unui coleg care considerati ¢d merita si fie
cunoscuta. (Pentru analiza calitativa si rafinarea strategiei didactice pe viitor. Raspunsul este
optional)
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Anexa 1.3

CHESTIONAR - PROFESORUL ANULUI

pentru Juriu

»Profesorul anului" - Juriu voturi pentru [acronim|

Va rugdm sa ierarhizati cei 5 finalisti pentru fiecare criteriu, in functie de cat de bine sunt sustinute
calitdtile evaluate de actiunile acestuia in comunitatea academicd. Acordati Sp profesorului cel mai
bine pozitionat. apoi 4p. 3p. 2p si 1p. Raspunsurile sunt anonime.

1. In ce masurd candidatii au demonstrat calitate ridicatd in activitutea de predare, utilizare
eficientd a metodelor moderne si impact vizibil asupra invdatdarii studentilor?

2. Cum ierarhizati candidatii in functie de sprijinul acordat studentilor, implicarea in activitdti
extracurriculare, mentorat si formare practicda?

(8]

Cum ati ordona candidatii dupd implicarea in proiectele si initiativele cu impact asupra
calitatii procesului educational al facultdtii (modernizarea programelor, parteneriate
educationale, orientarea profesionald a studentilor etc.)?

4. In ce ordine ati plasa candidatii in functie de spiritul de echipd. initiativa profesionald,
capacitate de a genera solutii si sprijin acordat colegilor?

5. lerarhizati candidatii in functie de comportamentul exemplar, responsabilitatea profesionald
si respectarea celor mai inalte standarde de integritate academicad.

6. Daca doriti. numiti o realizare a unui coleg care ar trebui recunoscuta public anul acesta.
(Ajuta pentru justificdri si transparentd. Raspunsul este optional)
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Anexa 2
CALENDAR

1.1 Profesorul anului
- 28 (ora 9:00) — 4 decembrie 2025 (ora 16:00) — evaluare de catre studenti, evaluare
colegiala (Etapa I);
- 5 decembrie 2025 - evaluare din partea juriului (Etapa a I1-a).
1.2 Academica Excellentia
- in conformitate cu M30 - Merodologia privind acordarea burselor pentru studentii de la
ciclurile de studii universitare de licentd si masterat.
1.3 Contributii deosebite la dezvoltarea specializarilor universitare
- 28 (ora 9:00) — 4 decembrie 2025 (ora 16:00) — nominaliziri
- 5 decembrie 2025 — analiza si vot in departament / CSD
- 5Sdecembrie 2025 — avizare in CF / consiliul DPPD / CSUD
1.4 Conrributii in evaluarea si asigurarea calitatii educatiei
- 5 decembrie 2025 — nominalizari si vot in Consiliul facultatii / CSUD / Consiliul DPPD /
[CSTM
1.5 Contributii la dezvoltarea Sistemului de management integrat
- 5 decembrie 2025 — nominalizari si vot in Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii

1.6 Contributii la dezvoltarea unui sistem de educatie sustenabil
- 8 decembrie 2025 — nominalizari si validare in sedinta CA.

2. 8 decembrie 2025 — aprobarea beneficiarilor in cadrul Consiliului de Administratie

3. 11.12 decembrie 2025 - Gala Educatiei — premiere
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