
" UNIVERSITATEA , V ALAHIA" DIN TARGOVI~TE 

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE AL EVENIMENTULUI 
,GALA EDUCA TIEl" 

REG44 

Responsabilitati Nume, prenume 

Conf. univ. dr. ing. Henri-George 
Elaborat 

CO AND A 

Yerificat 
Conf. univ . dr. ing. Otilia 

NEDELCU 

Avizat 
Conf. univ. dr. ing. loan Corneliu 

SALI~TEANU 

EDITIA: 2 

Intra in vigoare incepand cu data de : 27.11.2025 
Aprobat HSU nr. 41 G/27.11.2025 

- Document controlat-
F 422 .20 1-Hd.J 

Functia Semnatura 

Prorector invaramant ~i /4,0>'2--asigurarea calitatii 

Presedinte CEAC 
Yicepre~edinte Senat 

Pre~edinte Comisia pentru uJeY-Calitatea Invaramantului ~i 
Cercetarii 

Rector 01-t 
REVIZIA: Q 1 2 3 4 5 

Document public 



REGULAMENT 
Cod document 

J@'', 
REG 44 

Pag./Total pag. 2/9 ; tl 0. ~ 
~ ,. ~ Regulamentul de organizare al evenimentului Data 24.11.2025 ., T ::: 

7_.. _....,, ,Gala educatiei" ·'ttl) {J¥1'!. •'.).y"' Editie/Revizie YQI2345 

Art. 1. "Gala educa{iei" este evenimentul prin care, in cadrul Universit<Iqii, Valahia" din Targovi~te 
(UVT), se aprecieaza prin intermediul unor stimulente, meritele urmatoarelor categorii: cadre 
didactice titulare ~i studen{i in zona de educatie, cadre didactice I cercetiitori in zona evaluarii ~i 

asigurarii calitatii educatiei , auditori interni in dezvoltarea sistemului de management integrat 
respectiv profesori titulari ai UVT, acum pensionari, pentru activitatea acestora in dezvoltarea 
programelor universitare, formarea absolventilor ~i dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice. 
Numarul beneficiarilor este stabilit de c~Hre Consiliul de Administratie al UVT. 

Art. 2. Evenimentul va evidentia, in acela~ i timp, colaborarea dintre colegiile na{ionale, liceele, 
grupurile ~colare din jude(ul Dambovi{a ~ i Universitatea , Valahia " din Targovi-$te. Numarul 
beneficiarilor este stabilit de catre Consiliul de Administratie al UVT. 

Art. 3. Stimulentele pentru sustinerea calitatii educatiei sunt stabilite de catre Consiliul de 
Administratie in functie de bugetul disponibil ~i reglementarile legale in vigoare. 

CONDITII DE ATRIBUIRE 

I. Sectiunea ,,Profesorul anului" 

Art. 4. Se vor acorda maxim 13 stimulente ciite un stimulent pentru fiecare din cele 10 facuWiti , cele 
doua ~coli doctorale respectiv Departamentului pentru pregatirea personalului didactic (DPPD). 
Acestea se denumesc in continuare structuri organizatorice. 

(1) Procedura recunoa~te excelenta didactica, contributiile semnificative Ia formarea studentilor 
~i impactul cadrului didactic in procesul educational. 

(2) Evaluarea se refera Ia activitatea din anul universitar precedent. 
(3) Rezultatele activitafii de cercetare sunt evaluate distinct in cadrul Galei Cercetarii. 
( 4) Evaluarile se realizeaza prin intermediul a trei chestionare realizate in MSF orms ~i completate 

online - studen{i (Anexa 1.1), colegi (Anexa 1.2), juriu (Anexa 1.3). 

Art. 5. Sursele evaluarii ~i ponderile acestora sunt: 

£tapti Sursa evaluare Pondere Rot 
Evaluare studenti 40% 

Detennina Top 5 
Evaluare coleg iala 40% 

ll Juriu 20% Rafineaza ~ i valideaza Top 5 

Art. 6. Toate sursele de evaluare folosesc acelea~i criterii educationale: excelen{a fn activitatea 
didacticii, implicare educa{ionalii ~i suport pentru studen(i, contribu{ii la dezvoltarea programelor ~i 
calitii{ii educa(ionale, colaborare profesionalii ~i leadership educa{ional, eticii profesionalii ~i 
integritate academica. Nu se evalueaza in mod direct performanta in cercetare. 

F 422.20 14.Ed.3 Document pu bli c 



REGULAMENT 
Cod document 

tij'\ REG 44 

Pag./Total pag. 3/9 
~ ,;. ~ Regulamentul de organizare al evenimentului Data 24 . 11 .2025 -:, T ; 

7,;1· . $ ' ,Gala educatiei" Editie/Revizie J.I Q12345 /) l'l'l2 ~ 

Art. 7. Selectarea primilor 5 profesori din fiecare structura organizatorica se realizeaza prin: 

( 1) abordare identica pentru toate chestionarele: maxim 5 nominalizari Ia fiecare intrebare, 
acordarea a 5p I 4p I 3p I 2p I 1p pentru ierarhizare, eliminarea raspunsului daca acesta a fost 
formulat neconform (ex. acela~i cadru didactic apare in mai mult de o pozi!ie in cadrul 
raspunsurilor Ia o intrebare ), normalizarea scorurilor Ia scala 0 - 100, pentru a asigura 
comparabilitate intre cadrele didactice cu expuneri diferite in actul educa!ional; 

(2) determinarea unui scor calculat utilizand S Proj_Etapa_J = 0.5 x S sllid + 0.5 x S calegi unde S stud ~i 

S s llid sunt scorurile normalizate pe o scala 0 - 100. Normalizarea se face prin Snormalizat = 
Sindividual . 100. 

Smax im 

Art. 8. Evaluareajuriului se realizeaza pentru rafinarea ~i validarea Top 5 cadre didactice din fiecare 
structura organizatorica. 

(1) Juriul evalueaza doar Top 5, prin intermediul chestionarului din Anexa 1.3, pe baza 
informa!iilor cunoscute despre ace~tia. 

(2) S Prof_Etapa_ll = 0.4 X S s tud + 0.4 X S caleg' + 0.2 X SJunu pentru Top 5. S Juriu este un punctaj 
normalizat pe o scala 0 - 100, folosind formula de Ia ati. 7, a! in. (2). 

Art. 9. Un membru aljuriului poate fi nominalizat in etapa I. Daca ajunge in Top 5 acesta se va ab{ine 
de la vat iar ponderea votului sau se redistribuie propoqiona1 ce1or1al!i membri . 

Art. 10. Criteriile succesive de departajare sunt: (1) scor evaluare studen!i, (2) scor evaluare colegiala, 
(3) scor criteriul 5 (etica ~i integritate), (4) scor juriu. 

Art. 11. In procesul de evaluare: 

( 1) cadrele didactice din facultati I DPPD sunt evaluate prin feedback-ul studentilor din ciclurile 
licenta (anul II,III ~ilsau IV) ~i master (anul II), precum ~i prin evaluarea colegiala realizata 
exclusiv de membrii titluari in cadrul facultaiii I DPPD; 

(2) conducatorii de doctorat sunt evalua!i prin feedback-ul doctoranzilor asocia!i respectivei ~coli 
doctorale ~i a! studen!ilor din ciclurile licen!a (anul II, III ~ilsau IV) ~i masterat (anul II) Ia 
care ace~tia predau, precum ~i prin evaluarea colegiala realizata exclusiv de membrii titluari 
in statui ~colii Doctorale. 

Art. 12. Juriul pentru categoria ,Profesorul anului" este alcatuit din urmatorii membri: Rector, 
Pre~edintele Senatului , Prorectori, Directorul General Administrativ, Directorul Consiliului Studiilor 
Universitare de Doctorat, Pre~edintele Ligii Studen!ilor din UVT. 

II. Sectiunea ,,Academica Excellentia" 

Art. 13. Sectiunea permite aprecierea meritelor studentilor inmatriculati Ia ciclurile de studii 
universitare de licenta ~i masterat, incepand cu anul a! II-lea de studiu, care au demonstrat excelenta 
academica pe parcursul intregului an universitar anterior ~i au avut statut de integralist. Procedura de 
acordare, criteriile de eligibilitate ~i modalitatile de evaluare sunt stabilite in M30 - Metodologia 
privind acordarea burselor pentru studen{ii de la ciclurile de studii universitare de licen{ii -$i 
masterat. 
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III. Sectiunea ,Contribu{ii deosebite Ia dezvoltarea specializiirilor universitare" 

Art. 14. Secriunea permite aprecierea meritelor titularilor UVT, acum pensionari, pentru activitatea 
acestora la dezvoltarea programelor universitare, formarea absolvenrilor ~i dezvoltarea profesionala 
a cadre lor didactice. Se vor acorda maxim 22 de stimulente. Cite 1 stimulent I departament ( 19 
departamente in facultati, 2 ~coli doctorale, DPPD). 

(1) Nominalizarile se vor realiza de catre membrii consilii lor departamentelor I ~coli lor doctorale 
I DPPD. Lista se va transmite spre directorul departamentului. Fiecare nominalizare se va 
argumenta in ~edinta departamentului. 

(2) In procedura de vot fiecare membru din departament va oferi un singur vot (deschis) unuia 
dintre nominalizari. In caz de egalitate, pentru prima pozitie, candida!ii vor intra intr-o noua 
runda de vot. 

(3) Propunerea departamentului I CSD se va transmite spre avizare in CF I Consiliul Studiilor 
Universitare de Doctorat (CDUD) I DPPD insotita de un memoriu justificativ, in care se vor 
preciza elementele care permit incadrarea candidatului in aceasta categorie. 

(4) CF I CSUD I Consiliul DPPD va aviza un numar maxim de persoane ega! cu numarul de 
departamente din structura organizatorica ~i va transmite propunerea I propunerile spre CA, 
impreuna cu memoriul justificativ. 

(5) Membrii CA pot face propuneri direct in cadrul ~edintei de aprobare dar numarul stimulentelor 
nu poate sa depa~easca valoarea maxima pentru aceasta sectiune. 

IV. Sectiunea ,Contribu{ii in evaluarea ~i asigurarea calitii{ii educa{iei'' 

Art. 15. Sectiunea permite aprecierea meritelor cadrului didactic I cercetatorului care prin activitatea 
sa, incepand cu 1 octombrie 2024 - prezent, a contribuit la asigurarea calitatii educatiei Ia nivelul 
structurii organizatorice din care face parte. Se vor acorda maxim 13 stimulente. Cate 1 stimulent I 
structura organizatorica (facultate, DPPD, IOSUD, Institutul de Cercetare $tiintifica ~i Tehnologica 
Multidisciplinara (ICSTM)). 

(1) Se vor avea in vedere activitati diverse precum: realizare REI pentru ARACJS, realizare 
rapoarte interne structurii organizatorice, dezvoltarea unor aplica{ii prin care s-a 
fmbunata{it calitatea educa{iei, organizarea unei ac{iuni de impact, gestiunea unor procese 
interne care au adus plus valoare colectivita(ii etc. 

(2) Nominalizarile se vor realiza direct in ~edinta CF I CSUD I consiliului DPPD I consiliului 
stiintific al ICSTM. 

(3) In procedura de vot fiecare membru din structurile de Ia punctul (1) va oferi un singur vot 
(deschis) unuia dintre nominalizati. In caz de egalitate, pentru prima pozitie, candidatii vor 
intra intr-o noua runda de vot. 

(4) Propunerea se va transmite spre CA insotita de un memoriujustificativ, in care se vor preciza 
elementele care permit incadrarea candidatului in aceasta categorie. 
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V. Sectiunea ,Contribu(ii Ia dezvoltarea Sistemului de management integral" 

Art. 16. Sectiunea permite aprecierea meritelor auditorilor interni pentru dezvoltarea proceselor care 
tin de mentinerea certificarilor ~i evaluarea eficacitatii Sistemului de management integrat ( calitate­
inovare) . Se vor acorda maxim 10 stimulente. 

( 1) Prorectorul pentru invatamfmt ~i asigurarea calitatii, prezinta Comisiei de Evaluare ~i 
Asigurare a Calitatii de la nivelul UVT o lista cu auditorii ce au desra~urat eel putin 3 misiuni 
de audit intern in anul calendaristic curent. 

(2) Membrii Comisiei de Evaluare ~i Asigurare a Calitatii de Ia nivelul UVT pe baza activitatii 
desra~urate de auditori vor selecta primii 10 candidati . 

(3) Propunerile se vor transmite spre CA insotite de un memoriujustificativ, in care se vor preciza 
elementele care au permis incadrarea in aceasta categorie. 

VI. Sectiunea ,Contribu(ii La dezvoltarea unui sistem de educa(ie sustenabif' 

Art. 17. Sectiunea permite aprecierea colaborarii dintre colegiile nationale/liceele/grupurile ~colare 
dinjudetul Dambovita ~i Universitatea , Valahia" din Targovi~te ~i a meritelor acestora in dezvoltarea 
unui sistem de educatie sustenabil. Numarul beneficiarilor este stabilit de catre Consiliul de 
Administratie al Universitatii , Valahia" din Targovi~te . Nominalizarile se vor face direct in ~edinta 
de validare. 

DISPOZITII FINALE 

Art. 18. Stimulentele pentru aprecierea calitatii demersurilor in procesul de educatie acordate 
beneficiarilor nu pot fi contestate. 

Art. 19. Nu pot sa fie obtinute stimulente, de catre acela~i cadru didactic in ani consecutivi la 
seqiunea I. In cazul in care o persoana este nominalizata concomitent la seqiunile IV ~i V aceasta va 
primi un singur stimulent iar diploma o sa evidentieze ambele contributii. 

Art. 20. Situatiile privind potentialele incompatibilitati , abtinerea ~i recuzarea sunt reglementate in 
concordanta cu dispozi!iile legale in vigoare. 

Art. 21. Stimulentele pentru sustinerea educatiei sunt acordate de catre reprezentantii structurilor de 
conducere ale Universitatii , Valahia" din Targovi~te . In cadrul , Galei educa{iei" pot fi nominalizate 
~i alte persoane pentru a inmana stimulentele pentru sustinerea calitatii actului educational. 
Calendarul desfa~urarii proceselor prezentate in regulament se regase~te in Anexa 2. 

Art. 22. Prezentul Regulament a fost avizat de catre Consiliul de Administratie al Universitatii 
, Valahia" din Targovi~te in data de 24.11.2025, a fost aprobat de catre Senatul Universitatii 
, Valahia" din Targovi~te in data de 27.11.2025 ~i intra in vigoare la data aprobarii sale. 

F 422.20 1-l .Ed.3 Document public 



,\.t..AHI_-f 

,,~,, { Qi ~ , r c 
~... ~-:; 

~I) 1992 ·;"' 

REGULAMENT 
Cod document 

Pag ./Total pag. 
Regulamentul de organizare al evenimentului Data 

,Gala educatiei" Editie/Revizie 

CHESTIONAR- PROFESORUL ANULUI 
pentru studen{i 

REG 44 

6/9 
24.11 .2025 

~/ Q1 2345 

Anexa 1.1 

,Profesorul anului"- Evaluare de catre studentii in [acronim] 

Pentru fiecare lntrebare pute!i nominaliza pdna la 5 profesori diferi{i , in ordinea aprecierii calitatilor 

solicitate (5p = apreciere maxima). Nominalizati doar profesori cu care ari avut activitati didactice in 
anul universitar anterior. Raspunsurile sunt anonime. 

1. Care sunt cadrele didactice care au demonstrat competen{a ~tiin{ifica, claritate in predare ~i 

capacitatea de a va qjuta sa in{elege{i ~i sa asimila{i ejicient con{inuturile discipline/or? 

2. Ce cadre didactice s-au remarcat prin metode interactive, tehnologii moderne, exemple 

practice ~i activita(i care v-ent crescut interesul ~i participarea activa la curs/seminar? 

3. Care sunt cadrele didactice cu atitudine respectuoasa ~· i echitabila, care incurajeaza 
comunicarea, intrebarile, opiniile ~i un climat incluziv ~· i pozitiv? 

4. Care sunt profesorii care au oferitfeedback uti!, aufost accesibili in afara ore lor, au incurajat 

progresul individual \'li au sprijinit studenfii in diverse situa{ii academice? 

5. Care sunt cadrele didactice care s-au evidential prin integritate academica, evaluare corecta 

~i transparenta, profesionalism, responsabilitate ~i comportament demn? 

6. In opinia ta, care sunt 3 trasaturi ale unui profesor excelent in universitatea noastra? (Pentru 

analiza calitativa ~i rafinarea strategiei didactice pe viitor. Raspunsul este op{ional) 
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Anexa 1.2 

Nominalizati pana fa 5 colegi diferi(i pentru fiecare criteriu, in ordinea aprecierii (5p = apreciere 

maxima). Evaluarea vizeaza activitatea colegilor in anul universitar 2024- 2025. Raspunsurile sunt 
anonime. 

1. Care sunt colegii care s-au remarcat prin competen{a profesionala, activitate didactica de 

calitate, implicare in autoperfec{ionarea pedagogica ~i pregatirea temeinica a cursurilor ~i 
seminarelor? 

2. Pe cine ati evidentia pentru proiecte, activitti{i extracurriculare ~i ini{iative care au atras 5i 
motivat studen{ii dinfacultate? 

3. Cum ati ierarhiza colegii in funqie de contribu{ia lor !a dezvoltarea programelor de studii, 

actualizarea con{inuturilor didactice, adaptarea la nevoile actuale ale studen{ilor ~ i pie{ei 
muncii? 

4. Care sunt colegii care au demonstrat spirit de echipa, ini{iativa, capacitate de rezolvare a 

problemelor ~i disponibilitate in sprijinirea altar colegi? 

5. Pe cine apreciati in mod deosebit pentru integritate academica, responsabilitate, corectitudine 
~i conduita profesionala? 

6. Daca doriti , mentionati o realizare profesionala a unui coleg care considerati ca merita sa fie 

cunoscuta. (Pentru analiza calitativa ~· i rafinarea strategiei didactice pe viitor. Raspunsul este 
optional) 
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Anexa 1.3 

Va rugam sa ierarhiza{i cei 5 finali~ti pentru fiecare criteriu, in funqie de dit de bine sunt sustinute 

calitatile evaluate de aqiunile acestuia in comunitatea academica. Acordati 5p profesorului eel mai 

bine pozi{ionat, a poi 4p, 3p, 2p ~i 1 p. Raspunsurile sunt anonime. 

1. in ce masura candidatii au demonstrat calitate ridicata in activitatea de predare, utilizare 

eficienta a metodelor moderne ~· i impact vizibil asupra inva{arii studenfilor? 

2. Cum ierarhizati candidatii in functie de sprijinul acordat studenfilor, implicarea in activita(i 

extracurriculare, mentorat ~i formare practica? 

3. Cum ati ordona candidatii dupa implicarea in proiectele ~i ini(iativele cu impact asupra 
calita{ii procesului educational al faculta{ii (modernizarea programelor, parteneriate 

educationale, orientarea profesionala a studentilor etc.)? 

4. In ce ordine ati piasa candidatii in funqie de spiritul de echipa, inifiativa profesionala, 

capacitate de a genera solu{ii ~i sprijin acordat colegilor? 

5. Ierarhizati candidatii in functie de comportamentul exemplar, responsabilitatea profesionala 

~i respectarea celor mai inalte standarde de integritate academica. 

6. Daca doriti , numiti o realizare a unui coleg care ar trebui recunoscuta public anul acesta. 

(Ajuta pentrujustificari ~i transparen(a. Raspunsul este opfional) 
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Anexa 2 

CALENDAR 

1.1 Profesorul anului 

28 (ora 9:00) - 4 decembrie 2025 (ora 16:00) - evaluare de catre studenti, evaluare 

colegiala (Etapa I) ; 

5 decembrie 2025- evaluare din parteajuriului (Etapa a II-a) . 

1.2 Academica Excellentia 

In conformitate cu M30 - Metodologia privind acordarea burselor pentru studen{ii de !a 

ciclurile de studii universitare de licen{a ~i masterat. 

1.3 Contribu{ii deosebite Ia dezvoltarea specializarilor universitare 

28 (ora 9:00)- 4 decembrie 2025 (ora 16:00) - nominalizari 

5 decembrie 2025 -analiza ~i vot In departament I CSD 

5 decembrie 2025 - avizare in CF I consiliul DPPD I CSUD 

1.4 Contribu{ii fn evaluarea ~i asigurarea calita{ii educa{iei 

5 decembrie 2025- nominalizari ~i vot in Consiliul facultatii I CSUD I Consiliul DPPD I 
ICSTM 

1.5 Contribu{ii la dezvoltarea Sistemului de management integral 

5 decembrie 2025 - nominalizari ~i vot In Comisia de Evaluare ~i Asigurare a Calitatii 

1.6 Conrribu{ii Ia dezvoltarea unui sistem de educa{ie sustenabil 

8 decembrie 2025 - nominalizari ~i validare in ~edinta CA. 

2. 8 decembrie 2025 - aprobarea beneficiarilor in cadrul Consiliului de Administratie 

3. 11 ,12 decembrie 2025 - Gala Educatiei- premiere 
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